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BEBEXRBRRET. BBKEED. FH., BERENSTEMNEMNAE , R, BB
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UNGIKISE S 104 SREEGR1T. ZHIEE, EEAROBERL R, BEHKAR .
BEXRMBERLT. | Health B EREER AR, BB, T
ST

FEEFER | HEEEAEMREBABIREBHE. 2025 AEIOEHE, 2025
AEDERHE, HOK, AR8TR. REOENZS B
B, BB, |\REBEOE

EPREE (Y S REREF . Aging 2.0

44




BERSFHEE

SHENREBERSIKMENZRE  REHHESHERENR I T RS FERES. ¥
REREBEEBNEN  T2EREZLKNEFLIN, BRlERBERESHENRE
MESHREMEBRENGIRE  BEBRELRELEBENTNENLE  KEEEM
BFRMRERE, ERELHNEET , tREUEREHYWERE R BB, HE
BEVTHEERNMESHRENVSE BUEBFE-RKNBLERISHEE. RELHKE
BB A BTN EFREHEERRNES LB,
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BZER7. =8B IERETAT

#IBVE : Frdtm

http://3andwishes.wixsite.com/info1

sy

SHRIRMUZE FEEREEZEELEMAZCATEHEILEX) BE "SMEdS
28, RE , EMELTRUHER UTHBRL) FELSHBMETATS2H , FH
EMEREIAENAFERSN, RESENEERE , ERELUAREREHRBEENT
REME , TRIRHERFIBRRER  EMAK T EEHMMARTR. MHTESHEMBE
ERRMABER. 2012 FK , =EAENRARERENFEAEILEZRALFERF
O PHWETRIL, BRT TZHARIL | EEALREAEMAFRSHNES,
ZHRTUEBMRS TEENENEE , B8

—. FRBLSE - AENHLE  FLERET  ABLEHRBFBNER , 2IERE,
ZOBREARRE - URBHRNBENRE  cEEARBMNEMNEREE,

= ERHEER - BN EREER , RSEEERFN A8,

EE : REBRITESRSEEK. A8 @ RERFRFMRIERERS,
(B/=8338T)
EESRR¥ER
BRIZHGIMNAR  FER—MABJEARMICENETRR , BUA N2 A=ZHBIN
EMERTRITOMPEMPRFNTR. ERRNBUENAME, RFAEENRERELE.

34 jt%ﬁtﬁﬂ%ﬁ%ﬁi ':F' I http://kdarts.tnua.edu.tw/
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o RILAERH
ZHRTIZRABEENZRETREEN TRRGT. ERBRETRIEREE , TEL
W T —EREHUEN TS  FBHESNREEZRELLURANEY ., BFRY
R, BERE, HEXRERS , FAVHUAMFENER, cR=UIETHREDR
BEMBMERET RN ERHE. YHFXKNBLHESERIERNAT , BEmR
BHERE—BLAZNTR, EB4F=ARATEESHILZE  #TEFAR
XelEm , BRENEFEMARETTE , MXARE. RENERE,

SULHERRENFERREKNERT. (B/=98T)

e AItHITERBREEIGESIERH
AtHTEBRESRHEEHSUUTERTER E-AITEBRISHEAETR
BETUTHWEE

HEESELR TERRA NHEE. (B/=9%T)
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1) ZHRIEORMEHEEAGCRENTERNGHE. HRERHEEFRTER
KEPH  EBRIERE  TECRRRERASREHELSR |, Wit HER
BEONNy  CAERERBARTER , LENT REMAERFIE. "BRMA
MEEG TREAFEFORTR  BENTRRAEGERIRZERM , EREHAEE
BAANBE K MFLEEREMACH LRI MR ERBEN. THEFN (8
ERMEREEESFE - MoNLER) , EEBEMRGHATNESR , "HEiE,
BTHNER  BHHRRENEESERBR —BHRIEZRMDRBTE, E
BB SRET TER NZROR , SR EREMEL LREENER , R
EREE "TEMEEE NEEZMRE , ERN=FAIE-ANEE "&N
WiT. . ARRAEEMBEEMRALEERSGLERELSERBN SN , ElR
BERAREABNN T AHRERRRTRNTY , BE "THRIEHE) NEBR
SIERRTHBoRER. MUEHZMTYNRE T , DEEKRBR ARG MR
B. B, =BT HRRURENEFBONKEEENN -2 , WELLKR
RNEENBSFEAEBRESEMH TR  BREB "AREFE) WPAREMR
HMOEERE, EHREENES T ARERE=EMEANSRENBE A @i
o8
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TRILMEIR, BEENRE,
(B/=H38T)

2) RETEBRNTEESHBEREOSZESHFRERE THEENET , =HBTAH
BATHIERBRINREHRFR , BWMENERMRTEZENR T, 0, BREE
B, BRAIEE  ARCREEREAFNTFNHENEERERRE,

2014 FHEHTEEMNZBRS,
(Bl/=BF38T)

3) THRER. FTE
ERREZN—EBEHS—HRR "EER, . REIABHMEER , 25RE
BRESNWTHRERRESOEREEEETN "REH P, |

% g2 ITER A EM % B 4588 hitp://www.sunable.net/node/6153
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EEER, HERBSEEEN,
(B/=B84T)

oAt 2 )

E MERER) PR IFI —EEENER: "TAMERBRSERRTEHERERE
EREEMEEENHSS  ERBEIEEEEHSEENBENTAT—K. 1 REMHE
RTHERE  BETERKGIHEIETERN "REGE, ¥R AIKERRELZRER
WRREEBNER,. —RHATEBTERSSOEREEVNR  WRXRNVERRAE
REEN , BFEFTRANEESHEREL RE, ZBBINEEHEMRE : FF
B, BEYBEZHRHARTEMRZS , T2 TEERBHERZH THIMNXK... HEE
BREF &, EAEIEEEZERSL, THUEESEBET —ARMLY, BEE—& TH
TET s BIBRE , BT EEAHERT &R FHE 7. J

TBIERER, FTEBR. B/=8AT
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BERSFHEE
SHARINEESANESRENEANMIEDL RIVES, BRESHRTES OEREE
FEBNRTTEERLZER A INEEEARHU TUTHSEREREE !

o REFHMNERHBETFTEREFENENREE - EWHERFTHEET , BMTRER
AIETEERBEAZIN TS BRI RMEERNEEN &  WBRE TR
MHEERE AN ARRIESFERE,

e HAEE-MRABTBRLSNEALBROLBINEE , SIMREAD. HEHZSE.
BRYE=BINRE , AEIRSEN—BLEE , BEEGRENHEEE. i
ARHERENBR  tEXEERESELEN—EL K.

e “HRATIEBBKNEARERMEEE K BAREHRIR  BEIT SRS EH
RRETRNEERER. ZHARAIHACABMREIEN "BH,  BHOMLR
i, SOEREER-ESHEEERSNBSTREAM  EREBMAEE/R
AR AHEEERUERDENEEASG,
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fEIZ= 8. FPER: MV B AHEEE

WEMNVE: Akt
https://www.twrf.org.tw

ik

SETRRAREYE B ABFASMEETAORE , 222 BEE,. FHIREFFR ,
BEREERNEEBLERS "BRH1 (comfort women) A BAXREARM "HEREL
"HRE IRERTRIBEVESEBELFLOIRBRERMEEDBEESS , I
REFLMREBF L. RLHREESE (ABEHEES) £ 1987 FRIL , AORBEHKE.
RERESURRNEE, 1992 25 | HEGRELQBE—KFERT "BRiG, 78
AEBRENREER K RFREEWR, L& REFEAE 'BRF, AEEDELER,
BTRIERIE , #HBWE, WROEERE , B 199 FREESREBEERRKT
B, ZBZANSORBETESESE "RRE MEMEHBEEFELRBUAERKN S
DRNEE, BRROBRERTEFERNEFEEHECEREEENER Y OEHER
RENESRESEDRNERMR  BENEMAGRRL BIL2EEAE  KALER
BERBE, GEFEAE58 L "HER, MERSHERE K BhaRsHESOELER
RER , BRI RR T = FIFEHN 91 AV EE T,

MEREARN—F . (B/IFER)

REE-EFERRFREN "RRE NELERREE—EBER "MEM) R B
HERZERESHARRT , FESR 2008 FRIUT "FIENMAL , BEHELEARE
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https://www.twrf.org.tw/

EREYWE, X, TMER, BEEEWENELE 2016 FNHBEREE 100 BT, KR
2016 FIK , RELABEERIL T£EE —EMF 2 AEE, "MExR, UEYE
M BREE "R FIEFR £ EEARREX .

EBREEREXEE
FIEREYEEXILA , REEHREREMT2ZNRE , REtEIEERITESAR
a8

o BBITHY  EBRSRRGBNKBELSX , MBEGH  BEMEMMBCHE
FOLHE, REBNHE. PEFBHEARRRIBHE, [F0F i B EF
HH RRSEH N THE,

o ENMEEFTFEY : UEMOEAENEAAETR  REMNES TNEMM LIRS
BRMERE , hBIFTIEAAIERER, RR, REANEBHEEEE, 88 BLME
MRS, PARE, AHMBNRRESERE , AW, BLHER.

fMExRMERER , BHMAEMNEE @BR0EEE)

OmiE @ | BEREL M AR SN
Taiwan’s Virtual Museum on Sexual Slavery by Japanese Military
http://www.womandpeace.org.tw/index.html
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o HMEELFY: ZBEMBENRERFEFMVEAKER  REM-EOEEEBEHR
EiER  ERUKEBESZENBEFERZENE, BARFEHRIAE THEEE
MRS, FREFER , REEMNERERNED.

o IREEH 2006 FHAMEMKE 'ESFE.L  TRAEFERNSE , W F
1. —BZH, —HEEN—BB=E, tAEFHAELESHZENMEM R
MERKHE, RESEABOUEBEMBIENE. Sl RERS 5 E M EF
WiERE, 228 "RRRE SEAEXYNZEGRE  EHe. HNREE,. &
Eg. ESHEREIFY, ARERMZBRXEERXASEE , BAEREMERSR
HEFENEDTHE. REBIRNEERHE.

L=t Z B
TREEMH T , MITEZFHE , WS FEXBHIGAIEE...
- BT RERE

mEE THER, ENAHEARHEENTE, EARMRLELIZE 2 SREZR
IBLUBMERENNGENAFTRRETE. EETRMEMRENEERAGER , t
BEBEBENNEEKTN. ERAFEERERERABHBENZE .

REERNAEBRUERE  FEENELFEBE L AZABEREESERR , KRt
FREREAMENENSHE,

BRRBMAEALHARERKEN , "MER, NEBREES:
o WESEHLM
- RESHAMHESUENTEN
e REBMRENKRT K Bt 'XTE, ACKAKEEDE
s BAZNEMENREBILERELEDHE
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BERSFHEE
HWERAENMESYEFLEESHEABREREBNEMRTHE , "FER, #H]T
SI2EEIE :

e BHAZHHBEMRASHREEEDHEROFEMRERRREERE
TRER WABEVREEBMEBEREFSHRENIEREERRBNME.

o FEBMMES "HEESR, NEENE £ "MER, TRHIKMENBAIBZ. &
REEFNRHMABHNEETE A BHtShRELKERRLEGKEERRE, RRHE
FRESHRENORBLENSENCHE, HARSEEBNUEEABELEERXE
BHEN "UEMMR NERED , "FER, NURRBEATENER =&
BEZTEMMEES , FRHEAREEHRES LERMERRIEARRRE.
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%R 9. EE/DEIE  BARAERREBINR

WIS 24t
http://www.glt.org.tw/

sy

SRR (Body Phase Studio)®’ BIFEFIE L TAREMEE , B 1991 FHAE/NE
BREBAMEISMRIL. TEMRMABEENEIE, FRXL. REEMN, TAZM. WE
EMSFRE , THEIERRERETAEMBERIES. 2001 FRIALT "EABER
BEEMSR, | U—RIFEL. TRAEMSEDHAE , bRURBETRAEBERER
FEENREREMIER. 2005 FALHTXLABBLREAERE K ZXESBRARELCERET
MBS UHEBENEREREMUREREEESENAE , KRR BBELR
"ENERBISTH O, . "TEAERKEEMR., URARBHDBSRPBENENEDS,
REHDBSAEREER , M1906 FEY , ERABEXRBESBAUREILTHBFER
B, RESERER , 2009 FABKEE , BRIANERRE , URAREBWE TR
REERRA, —EENEE  REKEEREGERBS S L. EXZANERS.
EHPRBSASUAAREGE, RTXLER, HESHEPDEEHR, B8F. REFER,

RMETE THEREBIFS.  AEITERE.
(Bt EIS)

STHBARE - 8/ B8 Body Phase Studio - GLT B4 https://www.indievox.com/bodyphasestudio/intro

Beme 2015, FRHE , #AEHERHREMEBE (20052015 ) . FREEHTRE
http://pareviews.ncafroc.org.tw/?p=18070

56


http://www.glt.org.tw/
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EEREKEE

SRERKERACEREHPESER , R4 "HEEREEZE NEEEEHEE
i —RBEITHETHIES. EFALTHERMESEERERRNAEERRRE
Hil, I THEIR , FrAEBIRERS TRRIR, RE , LEETETANEE
EAHE 200 tEFEFARBDREED, HARAWFMASREHHEREENFED , BHE
AEENEERSEEITHERXR , EERERNMR, BBERY , BEREEMAN
EZMRHERREE K ERFREGEEAR, FERLAEHFLRNRE,

HEHMSERBUFRBNGES, REERENE THF , £—FRKE 2003 FiiE
EEEMAERE —BFR  ERERRFRAFBEFRERZHEERERESMIHK
REME , REE 2005 FEMBERE . KEXZIRNE, BulSFNESNEN
BEREENEEER  NE5EEEMRBEBEFEREREMNLE,

RIEE BE MR E RIS 8%
(Bl BIS)

TEABRREZMR, E2016 FERRTRENEL, BBWBRERERN "REFERT
EEEHSE2RHERNAERIANSEEETR, . EFIDERIKRE, REM
TESHHN=E-—HNERFX , P LEREZRE,. BRREAFHRLSEREZEE
AREENREL. BEWMKIAREERENTE  BRBEZ/SFOERENSREN
FRERFLEBNZED, REREHEREACHSIERNESR K BRFHUES, R
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BREENBHERREANIEHR. BANER "REAERE, | SHHERENVLRE
BEZTRATEERETHE, BAFOEREREEMAVER, RENEHR,

2012 FHENEEANBRREEMNREIR.
(BR/FTR. FEEHDBSRERR)

oAt 2 )

HEHDBIS BN SEREUARBEMBERTHEERES, 2001 FRII "HFXER
BEEMSR MR, SEEMHFRBANEMR , BABEMRAERBRIFE. KKt
MR AL 5B A L RENFERF RN,

HEHMESNEEREHTEENFENES !
o HLT/BIE, RERRERF LERBEHA DR  BHRSIDEXNELERK
e HWHRBULERERFEREHRUBAEUNIRXBES
o EREWEREEMNERL
o EREEIEXRSMAMEIRY S
e REEMHEHHLERESBMERMNER
e BRKXFEFMERE A REERESFREIZNEERD
e MREXXRZFEBMBIER "LFE,
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2016 FETREFEABRREEMREIR.
(B B%)

SEREFME
HEHPESREFABERRREMRNERAFA  EAMEN. MEESEBRLAVEX
BEVHEEGBHRR. HEXERRREGERREERRREMNE

BERAEARZENGOEREFSERRENERD G2/ ERE, AREHLRE
ENVTHE., ERINEOAENRABREE. ARRELEMNECE , HEH MBS
URFABERREENRRELNFEREER/SEANENE ZRRRBSWIL.
RERNTHEESOE "TARAL HBE  REFRRP-ENSFOERKRER
REENER. EFEERRTENRE K MHEIEERAXRNEBMERMENTH
BEXARBMZEMENS CERBOANEL . HEHDEISFHE 2006 F5MHEUH
BNFEAEEABERRE— "REAE RIFRERAEZABRT ETFHAYS
KuEEMHT K CEEEM  MBSHIR—EARRERNEN, BEEETEIS
MEABRJREENREUELER ——ERAEAREEMNRE, BEREMERE
MBHRESTHLERESBERBIENZME.

HEAZHSUERERR , B REENERENHETS  AERRREEN
RERZERNAZE  UBERENENEFRREZETE. REHPBSENT
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FEAEERERNFEEMELTHEE , ARE, SEEERHE—ARTRERNYE
EEMAFEEN S,
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82 10. A/\BI & RERBEFT R

WBNVE: S
https://www.facebook.com/68theatre/

sy

REEMER "NN\BE) A—HABRFENMHAMEER 2003 FLIE , 2015 FES
HEXUR, BFFR "EMAFEERTE. K RENEREZBREE. ZE. RE. X
BZE, NN\BENENRESTEREAEEFRE, FRERSGEFBRIRESR
AR SILN\FEFEREEMEVREEMTHRERFENER , IREMNMESHEE RS
HE=%F, BATURE, BHEERETNR , URKREEMNHBIERSE  SEHRE
ERBAESEE, DRESEURMEKRE,

=B S RAEIE B
SEEENNREHRASOEESENOERERA. ARELH
FRLEABRYBES, SAREEEN  FHEENECEE R —
BEHERESEE  FAEANSEEE  EOERBERTHE
B EEEBRNRANAERE T EREEAEER, FAYE
HOEREESRENRTH. E-ERAKNASTHHE A
BB TR A B S UEEENE T AENERIEEED, £
D2 EHANERZEBE X & 0B A R R B R SR

=qpss - 5 — ST ER RIS
FERIE ? B RRMEE  REEREFRARBEAA-ERMERE N
/A B

"EREESBENTRE, K BREVNGEEREZMNER , R
IEEER R -EREEEREBNEFRLL TTREN. .

L=t Z B
EEEEMEAAN/DEIBEAREERTRS , EEHHEREHWENMNAB T A UREFE
REEMN A, NN\BSHEEERANMT , HENDEEBMERK , REFXNFTER
BBHRFEFCENREENHPAE  AREEER , BEMAXRSFEZIERHMER
£ERI A,

61
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ABENRTREEXRABFTREEXTHFIREENFOERE  BREXREHEEHR
BREEBEHHERAZEENCEUNSOERBEAREATNREEMNEE , FItER
MARERESSNRERR N \BENFRESFRARNERS VERRIVEHED
REZFEMHEERTZEANRFESE  tAEERBERNCEEREIBMERE , EFG
AIKABREESE BRERE, MEAXR), SENHRFAFLERE  HE88—
MERNER. NA\BSEIA—F—WRFENFXNMEE. 2017 FEANKED (F
FRORR) EARNNBIESCERRTINEEH  AUREENBMIA |, R EME
HHRENROHER. EEMEHBR/ N BIELERRRREEZRY , BRAEBEN
BiXE  MEREARDMRS LRESE L TEN RIFEHM,

EE : T HRBZUHFRIERBR, 668 T KB RERREHR
(Bl/68 BI)

SERSEEEE
BRIFFZ4 %, ZEEREW S OEREHBNEXEHASUE R ABEEHNEER
BAX, W, FRREETREHH. FERE, BELE REE , BHRREEESR
XS 0EBENEMAERBYMARETMAZEEE. YREERIFSLEBRENE
s, EEHREREESNEMNBNGTENEMNRER , 68 BISHEARIEHENR
IR B 547 T SIS BB RE

e BUEBRENXSEETZRARERUBRNSHRMREEN , FREBRENKE
WEn2E, FUOERERFERNEMEG K HERERNEBEEERSEEMA
FENXBFRERSE, TRESFAGBEREEM  HE L LERBEHETHNE
BRER  HENZWERREXEREANGF. BuEAE  EREBAIFN
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FAEBERLE  CHRERBENEZENAERERERENENRR, it , 58
EERE TEREMN ABNAME  UAREEEREENERERFTERERNE
o

HEERNZHEHANNEBIERS , #ERGAN/\BSEABRBHNESPHAEE
FRRERENER , EXAFRBFEURERERENHECERHNLHE, N3
SEAEBERNHEBRSNARZEHNRE , B MBS EHEAXREMNERTRIL
M—REESEEE , REAN\BENESESRREGRECIEFELSRENZE
FEENRYMEARTKENEDRYE K REERBSNESHRMKESR,
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5T
MALFRENER  BERNECRBNER

UEBNRBRR , PEVURREEEXFLETE. ELRBHOE , BRUFKT
RABHBRBZEZERABRRIRZE, "EMEERIZE ? 0 HEEVFTRSEARD
AREAESRIREFMRERNG. ERNLERESEREERENSRERER
MER , EXTHEENDEZERECBUEMMASBHERNRE, TEHEEEEMNERE
MRNMAZEBASRTHMENSENTHEASCEHEERZERRSNAENER , B
TR MER:

EVSENTHEASBNHEESRANREINNETE:
1. BRRERE ( BEYIRIBE S ) 65.3%

2. RZBREMMEBEBEK 59.2%

3. RZEERBRBNER IR 55.1%

4. HHEOLEBREIRETAE , THEWMRE 46.9%

BHEEMEEREASOERE SHEERENBRINEES:
1. BR/BRBHREHFER 63.3%

2. RIEEIRES 46.9%

3. IHAEFTBHRBHBRMNFER 44.9%

4. EBIEEROMSR  REBEREH 42.9%

e BEEENSEEIFAEEASENZTERESHE  BMERZTENTERRE, &
RIESNEFEREBNBEERLSE , BBERBBEHRNERMRIFEAERESN
EXN (EBER) BREEZ2N—ERBIEFERNES , SBDTFEEE-SREK
ERhEE

o NILHMBKRBNKREEXEINENRBEARRBMREENMMLEPIENEN
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FRE/EHRESHEECEYREERRENHEL
BR THOERE, SRSHREREBAATSABEFENER. EEEXK , A
BSHAER R LR T R ERE

1.

2.

G

ERER

BRREFREE. RBRAS , FEFHYE/REE (SREEFFEDFURY
AB) BEEXESRIDHNERM

BYHE HRREMS  UHMEXH (RABREEEEDL)

WERGAERYSEME
REEEARBEERESVERE/ SHESHEETHHN NS
FEERSIARSE  BERBBUSARE,

RESOERENEXSHR , FREEFRRENEARBFBRARRENZRE , B,
FREES R—RERIRESORBENEXSR , KR KEH ?
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SUEREBINNBOEERBEEHE

EVEENEMEMNEAERENEE  FEeIBRHUBZERNFRNEERRYE, EHEH
ERFAARTEREAEERETWRHBELATIENSE  FFFEHMAREMWH
BELTE, EERETEXRERNEENTEBUERNTR  METFEZEREN
Helk ZZEREMASEIREMBHGEEREA K EREBRFEERRRNER 2 ELT
REFEREEREBEMENERICEEHEHATE.

RELEZBERETNIE  2F "HOUORBREEN ) TRNKRE
(BE: RFI)

EBRERBNETERED , EFEEBF 0 ERERBNBMBESELUEHRE, fluE
EERRESHENRESIZIRGNEBRSE  EHAEAEERFLRISE, &
AENEEE. BUBBASHRFEE2017)”° BB NFERENE (Bodies of
Work: Disability Arts and Culture Festival) , itz Bt B 2 & R B 17 (Disability Art)# 2R
NARRE A wESHBAREREEBRENTTH. At , SEFtEBERFEN
EEHAKERBRNEN UEBNIRA S ZRBEENER,

N -
SERERE TREERNETHRGTRESAEN—By , RERHTLRBERHK
BHW—%9.

¥ BBER
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AEHEEFEOERESREMAFNER
BUERENSHERESRAFEMNBEENER TS T FIEEBLE
o HEWMM
o BERER/ ARG
o REVEENELE(F EM/IREME)
o EXHE (B1M71%)

LT RERERAIBRE RS FIAVAEER

B HVAERR

BSR4 E/RLBENEY , ENR "ERFHRS OEREEHRIIE, | BERRIR
MBRBREREMBFREYN "B A, 1 BEREXAR . EFREFLEZEL
E?, ETRERBERE.

MBS LREIBES . (ELERERERETER , AT B OEREE) FEVEKRILRZE,

ESEpUl:of<dR
BRSERZERENTHE , REATNECHFABANERIBE  EFEFLRES
CHBERRABHRA , ERGOERENBE A MAREIEERESSINEE,

QT OBIRNGM . EBRELRHMEGRERL , BREREELH.. HEXSEKTE,
BREFNEEFECEHREGERE , ABEEEREBMFGE. . —RATEHLERE
HyEFEBM R — BB, ERMEZREN , RHUARAEE (RIEBEEIRG VERE

MEKDESE)... -
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EHERRSCE, (BRHER)

EEBSHEGRNERERAUTEAR:
o HEUWBILEREMZHINZIRNRERBERRAREEECEERIT , BER
TRMTE, NEHRIEY, W, EEH8E.

o HEUEBNREEEHEBRER K FAENEE

o HLER, AFERETNEY K MARXRERLENER.

e FUERESTEVMNHMEER , TRAKE/HEEEH. RZBESHHENLM
B, ERERE , XA EKRNMRTE , BRAEEERE B CEMNREEEE
48

e FSHEXEHNFOLEREBLEES , AU LEEEN A XNBAEERRETEH
R, EERIRRANRIEN

e TEABHSHASLERENBENERRKNWRE  ENEZARRENN
AERE "B UREBALRNM "RE, , EROREEREERNA
. BS ENMXBIUSERNRE.

o BHEBAMZLIEREBCASHER (politicized disability identity) FEE#RE
# (disability aesthetics)R I TFEREBH, AKNEBRRZEEBH,

e HABAZEWBLEREESHERENER HE/STERE, SRELEEN
T A, ERMAAENESRE . BRRELBMMNECE , HEENBIB L

40 == = pi4% BO
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Al:,
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E S

x5
9%

FEMRREENFRERRSERNENETZRRRE
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HESHREENSHENEE
UTRHHSHRESRECEHNR MR
e HRBEHRENRSR K SETIRANUBESRE, BRELEBERRK). EAM

ANBEE.
o EMAIFNMEZBMEBNEXNTERFROTHEE  MEALIERNERNE
B2,

e EBMREZFEANBLANAZENES , BiEFStMS3 T2 SE TR
BROAR (ZEHE , 2017 ; BEIE , 2017)*,

e EBMRESHEBEIINERNELOERENARNNZEERRNFENTIR, M:
T LB NZERFEPIEEZHTELRE ? ) RTRBINER . "REFGHES,
EREE , BB SERB T E, BEXER, BHFNETEEIFA, 7L
(BBAA) —EBY I ER—BE, J

AERFEASHRESRE  AUTMAELEERSE:
e REBSERZE
e BERBEABK, BAMINWERELREHBIMEA

EMERBEEUAREDFTHFRABRSHBEENITINZE., GBS EAESHY
ENREREFTEIAENR  LHERBNSABXSENRZTENERRTEH K BX
REEREERIETANBRERBFELSEASHL,

AEHENESEEBHSEANETRESME L, BREEAANZONMABZETIE
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	研究方法
	背景資料: 台灣身心障礙者與高齡障者
	障礙模式的定義: 健全主義對台灣社會看待「障礙」與「老化」的影響
	台灣現有的平權議題
	參與藝文活動的挑戰
	政府政策回應與行動
	藝文與社福單位回應文化平權
	個人經驗
	障礙者/高齡長者/陪同人的經驗 (100份問卷18F )
	提供藝文參與機會的服務者的經驗 (54份問卷19F )
	身心障礙者和高齡長者參與藝文活動時，經常遇到的困難與挑戰


	個案分析
	個案1. 臺北市藝術統合教育研究會

	整體而言，課程的生活美學課不只是學習藝術技能，更重要的是協同心智障礙的學生們建立自己的自理、思考和表達能力，即是獨立自我主張的概念。2018年藝統會教室地點將搬遷到新的場所。工作團隊將以「工作學校」的形式來繼續支持未來將從體制內學校畢業的青少年。藝統會認為教學必須要和工作接軌，提供一個場域讓心智障礙者青年從繼續在生活裡做創作、在創作中生活；「工作學校」將提供生活技能面向的工作機會，也期待繼續運用統合藝術的概念，發展文化性更深的文化產物，提供心智障礙青年參與社會的機會。
	特色與影響力
	藝統會累積將近六年的藝術統合教育教學經驗，靠的是人與人關係的連結和靠家長口耳相傳招生的方式建立了長期性的學習關係。透過公開的展覽來和社會大眾分享學童的作品，也藉此增加大衆對心智障礙者，尤其是自閉症者的認識。藝統會也透過講座來推廣統合式藝術教育的理念，目前計劃師資培訓的課程。2016年底，藝統會在第六官能表演藝術祭的《表演人權論壇》也分享了其教學經驗。對臺灣的身心障礙圈來說，提供給障礙者服務的社福團體與藝術界小劇場合作的範例是較少見的。
	總整，藝統會的組織特色如下：
	 以民間單位的角色，提供心智障礙者長期性的藝術學習機會
	 課程強調跨領域藝術的多元性
	 在教育課程中強調生活美學
	台灣歷史文化背景長期處在強調「一致性」的思維中，到近年對於「多元」的概念才成為社會論壇的活躍議題。在這樣的社會背景之下，藝統會身為藝術教育單位，著重多元的藝術學習探索模式來搭配心智障礙者的多元性，是相當少見的。藝統會本身重視獨特性，彈性和脈絡的重要。對於有心想支持台灣民間的國外單位、或對於有心發展心智障礙者藝術教育的工作者，可參考以下藝統會的統合藝術模式與理念：
	 現階段不論是正規教育體制內的藝術課，或是坊間的才藝教室，大多還是受到傳統主流藝術教育的制約。如，講求學生在有限時間內製作出的成品要有所謂的完成度和磨鍊技巧；或是以考試為取向的升學美術班。這類「美學標準」的框架式操作侷限一般的非障礙學生；對身心障礙學生來說，這套標準不符合多元智慧學習，也會造成不必要的挫折與阻礙，甚至再度為身心障礙學生的「不能夠」貼上標籤。在台灣，身心障礙學生學習藝術時，除了其面臨硬體空間的挑戰，老師教學的理念是否能兼顧到學生的特殊性與所需的個人探索時間，都是影響學習極為重要的因...
	 在台灣，心智障礙的孩子從小接觸到的學習均以「治療」或「復健」為目的，例如，早療、語言治療、職能治療等。大人通常帶身心障礙小孩去接受復健治療時，普遍也都用「去上課」來形容。但醫療體系與制度免不了是帶著「需要矯正」的概念來面對身心障礙者，這時大人口中的「上課」對身心障礙小孩來說恐怕造成負面陰影。藝統會提供的是一種正向的、充滿美學與創意力的參與式學習，為心智障礙者社群和其家屬重新建立「學習」的意義，並且打開的是心智障者孩子與身俱來的多元的學習能力。
	個案2. 中華民國智障者家長總會

	特色與影響力
	參考與學習價值
	智總本身注重培育智障者青年的自我倡導的核心價值與對社會共融的理想，也在其策劃與執行藝文展演活動時可見。對於和心智障礙者團體有興趣合作的組織，不論是社福服務團體、藝術教育或有意贊助的企業單位等，可參考下列幾點智總的特色作為學習方向：
	個案3. 國立臺灣美術館

	國美館隸屬於文化部，主要從政府機構申請補助與資源。針對身心障礙者和高齡長者的服務企劃皆大量運用橫向組織串連來發揮最大效應。長期在社福單位與教育單位耕耘的第一線工作者最看得到個案的實際需求，但現有人力與經費資源往往相當有限，許多時候是心有餘而力不足。然而透過國美館的企畫，協辦單位之間得以用串連、協同集力的方式集中資源，集結專業工作者的專長，形成館際團隊的夥伴關係，甚至做到跨縣市培力教育的工作。國美館工作人員吳麗娟助理研究員是中華民國博物館學學會的友善平權委員，因此國美館和其他博物館推動平權相關服務的...
	國美館的服務因應到以下幾個社會價值與影響力：
	 發揮美術館的社會改革責任
	 科技輔具的運用
	 多元跨齡學習
	 賦予公益活動美學性與人權意義
	 以「傳承」與「專業學習」的核心態度來看待平權的業務，樂於分享經驗與實踐方針，同時協助偏鄉地區文化平權的發展。
	參考與學習價值
	總整國美館文化平權議題研發出的企劃案，下列歸納出幾點特色，提供對「藝文場館與社福單位橫向合作」有興趣的工作者做參考：
	 目前藝文場館服務高齡長者族群時，鮮少關注到獨居老人的需求。又特別是加入代間性(intergeneration)24F 的互動，在一個企劃案中同時針對長者的老化議題和幼齡學童生命教育的學習一箭雙鵰。目前台灣特殊教育系統讓學生在資源班集中輔導英數理學科，缺乏針對特教生特質而設計的美術課程。國美館運用美術館的公共資源來補強這塊體制內教育體系缺乏的重要環節；以「共學」概念促進跨年齡、跨障別的交流與學習。此「博物館共學」模式相當創新，目前國內與國際上也尚未有相似的案例，值得提供給其他單位參考，甚至複製此...
	 身心障礙者和失能失智的長者因為身心的損傷，又生活在這個缺乏完善無障礙可及性環境的社會時，長期受到醫療化與污名化的不對等對待。國美館提供一個去除醫療化、去污名化的美術性療癒空間，運用藝術創作過程本身的療癒性作為另類的美學教育模式。國美館實踐文化平權與發展博物館倡導社會健康與「療癒潛能25F 」。值得提供給其他藝文場館進一步省思服務的宗旨與其社會意義。
	個案4. 弘道老人福利基金會

	弘道的服務特色與價值包含以下幾個面向：
	 健康老化、在地老化
	 多元企劃案活躍「老」的想像
	 激勵長者社會參與
	 研發課程，進行工作者的養成與培育訓練
	「美國的社會是個尊崇年輕人的社會。你們所謂的孝道在我們的文化中是個陌生的價值。我很感念弘道幫助長者圓夢,並讓社會大眾體現長者豐富的生命經驗和智慧。你們（弘道）發展了一個成功達到這些目的的模式,我想不到美國有哪一個組織和你們一樣。你們可以將你們的模式帶到美國來嗎？」
	-- Gerry Larson (80歲) 來自美國的不老騎士
	參考與學習價值
	弘道培力足跡遍佈全國各鄉鎮的工作模式值得其他單位效仿，尤其是對於分佈資源、拓展社區培育工作有興趣的大型非營利基金會等組織做參考：
	 累積草根經驗作為研發課程的核心。複製課程但根據各社區的特殊性來加以彈性調整，透過督導與指導的過程，賦權各社區據點的工作人員來做更完善的服務。
	 弘道發展的活動因應時勢需求，運用多元創意的社會教育宣導，成功行銷讓老中青幼年齡層的人皆可理解、引起興趣，甚至進一步投入行列。如，吸引年輕人帶著家中的長者一起來參與弘道活動。在弘道的做法中，對「藝術」的想像不再是高門檻的專門技藝，而是用創意牽動老人家生活智慧，以及用民眾度接受高的方式，來認識高齡長者族群。
	個案5. 財團法人天主教失智老人社會福利基金會

	特色與影響力
	左圖: 103歲孫貫花女士在攝影棚的現場 右圖: 《98歲肖像-陳莊金枝女士》
	圖/謝春德
	參考與學習價值
	CFAD陳俊佑社工主任指出，台灣目前有大約二十六萬的失智症案例，但多數民眾仍缺乏知識，不知如何提早預防和照顧失智症長者，這也是CFAD致力於文教事務的開發最主要的原因。CFAD運用多元化藝術媒介來教育社會，串連各界專業人士的模式值得提供藝文界工作者、其他從事失智症相關工作的單位作為學習的方向：
	 善用多媒體影音科技做倡議與宣導： CFAD用多媒體科技影像為失智症患者族群做軟性的倡議宣導工作，結合紀錄片導演、動畫製作團隊和藝術家創作者，運用時下流行文化的平台，如網路影音頻道和電影院，以及藝術展覽空間，讓觀眾透過影音藝術容易令人產生「人」的情感，更加認識失智症和高齡長者的議題。也藉此鼓勵藝術創作者投入社會公益議題。
	個案6. 銀享全球股份有限公司

	參考與學習價值
	高齡者的照護議題是全球性的議題，設計領域對此議題的關注也在世界各地開始起步。對於國際串聯有興趣的單位，可參考銀享全球的運作方式。目前台灣有越來越多的單位開始辦理高齡長者相關議題的設計競賽，透過銀享全球在台灣舉辦亞洲區的比賽，為台灣增加國際的能見度。在銀享全球的主導下，也製造機會讓在地對這議題有興趣的設計師、教育單位工作者增加對高齡照護的意識，藉此鼓勵年輕一代的學生關注高齡議題。銀享全球也協助台灣設計師的作品有機會在國際的舞台上曝光。
	個案7. 三明治工設計公司

	「極速傳說」計畫現場參與者實況。
	(圖/三明治工)
	特色與影響力
	參考與學習價值
	個案8. 阿嬤家: 和平與女性人權館

	特色與影響力
	「來到這個地方，她們感受到滋養，也得到重新再開始的能量…」
	--- 執行長康淑華
	 賦權高齡女性
	 展現高齡女性對社會改革的影響力
	 於高齡長者的晚年，轉化「受害者」角色成為女權運動者
	 結合多元藝術媒介與媒體記錄長者生命故事
	 目前大多數社福單位提供高齡長者藝文活動時皆偏向預防失智與健康促進為主，「阿嬤家」的組織定位與透過性別議題來連結高齡長者的議題是相當獨特的做法。
	 用藝術作為「社會正義」的倡權方法，在「阿嬤家」不是抽象性的名詞或概念。基礎奠定於長期細緻的賦權工作，陪伴高齡長者花時間爬梳生命經歷與創傷、累積與保存高齡長者的口述歷史與敘事的紀錄。 面對現今台灣的社福相關單位經常受到贊助單位「立即性效果」的要求壓力，「阿嬤家」的以療癒過程為行動的基礎，透過多元面向的活動，帶動社會大眾從高齡長者身上正視性別暴力與人權議題。
	個案9. 牯嶺街小劇場：第六官能表演藝術祭

	牯嶺街小劇場的特色與做法對社會的影響力包含：
	 以「小劇場」為基礎來呈現身心障礙議題雖為小眾，但其吸引力與內涵力量強大
	 強調身心障礙者表演者自發性發展出的身體美學語言
	 障礙者從事表演藝術的潛能
	 障礙者接受專業藝術創作訓練的範例
	 挑戰目前社會對身心障礙者藝術呈現的框架
	 透過表演作品與論壇，累積障礙者身體與美學的相關論述
	 於專業表演藝術圈實踐「文化平權」
	2016年第十屆第六官能表演藝術祭劇照。
	(圖/牯嶺街小劇場)
	參考與學習價值
	牯嶺街小劇場製作第六官能表演藝術祭的經驗成熟，具有前瞻性。相當適合國際化的藝文單位相互連結夥伴關係、共同發展未來東亞地區障礙者專業表演藝術節：
	 目前台灣大多數的身心障礙者有參與表演的皆偏向「綜藝/才藝表演」或是在社福單位下休閒、復健取向為重的業餘表演團。有別於這些單位的做法，牯嶺街小劇場以及第六官能表演藝術祭製作出的作品皆具備多層次的藝術哲學與現代劇場論述。姚館長的工作理念回到「人與人」的聯繫，從生活關係中一起和身心障礙表演者探索美學的意義。這需要靠長時間的累積，而其注重質感與美感和藝術專業性的工作模式是目前藝術圈和身心障礙圈少有的範例。牯嶺街小劇場早在2006年開始以論壇的形式關注人權相關議題—「表演人權」系列討論探討的即是人除了生...
	 對絕大多數身心障礙者來說，目前學習藝術類課程的機會不多，且硬體環境重重阻礙與缺乏經驗的教學者，以致障礙者的藝術作品品質參差不齊。牯嶺街小劇場的工作人員皆為資深的表演藝術領域工作者，為視障、身障演員提供一個培育與刺激專業藝術創作者的場域。
	個案10. 六八劇舍與總監許家峰

	表演藝術團體「六八劇舍」由一群熱愛表演藝術的創作者於2003年創團，2015年在高雄正式立案。自許為「藝術創作有機平台」，製作的作品廣泛觸及戲劇、舞蹈、視覺、文學等。六八劇舍的藝術總監為中途視障創作者許家峰。許總監本身具有戲劇訓練背景，失明前有將近八年在不同表演藝術單位擔任藝術行政與製作的經驗，以及藝術雜誌編輯採訪將近三年。目前以編導、演出與寫展覽評論，以及表演藝術的教學工作為主，合作對象包含殘酷兒同志團體、心路基金會以及社區大學。
	特色與影響力
	在台灣藝術領域的小劇團本來經營就不容易，演員也都是秉著對藝術的熱情才有可能持續表演藝術的創作。六八劇舍也是面臨同樣的狀況，新興的小型藝術團隊，經營方式主要是透過申請地方文化局和國藝會的補助為主，由於經費短缺，團員們本身也各自有其他維持生計的方式。
	台灣目前幾乎沒有專業戲劇背景與藝文工作訓練出身的身心障礙者，團長張文豪也相當明瞭台灣南部地區沒有著重在於經營以身心障礙議題為表演內容的表演藝術團體，因此藉由許家峰總監自身的視障經驗，六八劇舍的作品從今年開始預計展開身心障礙系列演出活動，只選擇具備無障礙空間的展演場館，也因應障礙圈觀眾的經濟需求主動做出調整，重新制訂永久購票優惠制度 (障礙者免費、陪同人半票)。受惠的對象不只身心障礙者，也包含一般看展的觀眾。六八劇舍目前以一年一齣製作的方式做展演。2017年五月即將演出《看不見的視界》作為六八劇舍身...
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